UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 380-2020-R
Lambayeque, 16 de marzo del 2020

VISTO:

El Expediente N° 356-2020-SG (244-2019-ST) (Exp. N° 9938-2019-OGRRHH) que contiene el
procedimiento administrativo disciplinario seguido en contra de dofia Eugenia De Jesus Linares NMoreno en
calidad de Secretaria de la Direccién de Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables de la UNPRG al momento de los hechos por presuntamente incurrir en la falta disciplinaria def inciso d)’
correspondiente al inciso 98.2. del articulo 98° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (concordante con los incisos 21°2 y 30°2 del articulo 6° de Ia Resolucion N°
112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo) consistente en la presunta agresion fisica en contra del estudiante dofia Harumi Anais Nieto
Rivera el 11 de noviembre de 2019,

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimiento disciplinario, son generados a partir de la denuncia
del 11 de noviembre del 2019 formulada por dofia Harumi Anafs Nieto Rivera en contra de la trabajadora
administrativa Eugenia Linares Moreno (posteriormente se determinan los nombres completos de la denunciada),
por agresion fisica y psicologica.

Que, ante esto, se expide la Carta N° 094-2019-ST-UNPRG, del 26 de noviembre de 2019 a efectos de
que dofia Harumi Anais Nieto Rivera, en calidad de denunciante, proceda a brindar su declaracion personal para
contarse con mayores elementos de juicio respecto de su denuncia.

Que, en el curso de la investigacion, se emite el Oficio N° 407-2019-ST-UNPRG, del 28 de noviembre de
2019, se solicita a la OGRRHH los datos escalafonarios del personal investigado lo que es respondido mediante el
Informe N° 1866-2019-OEED-OGRRHH, del 10 de diciembre de 2019.

Que, es asi que se genera el Acta de Declaracién de dofia Harumi Anais Nieto Rivera con fecha del 28 de
noviembre del 2019, sindicando a la denunciada como dofta Eugenia Linares quien cumple funciones de Secretaria
en la Direccion de Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la UNPRG. En
dicha declaracion, precisa lo siguiente:

Manifiesta que el dia de los hechos, esto es el 11 de noviembre del 2019 como a las 5.00 p.m., se dirigio
ala Direccion de la Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la
UNPRG para que se le corrigiera el documento para su jurado de practicas porque estaban mal escrito
sus nombres.

Articulo 98° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Clvil.- Faltas que determinan la aplicacion de sancion
disciplinaria: *98.1. La comision de alguna de las fallas previstas en el articulo 85 de la Ley, el presente Reglamento, y e Reglamento [nterno de los Servidores
Civiles - RIS, para el caso de las faltas leves, por parte de los servidores civiles, dara lugar a fa aplicacién de la sancién correspondiente.

98.2. De conformidad con et articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: (...) ) Agredir (...} fisicamente al ciudadano usuario de los servicios a
cargo de la entidad. (...}".

Adiculo 6° Resolucidn N° 112-2016-ClJ, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases
de faltas disciplinarias: “Son fajtas de carécter disciplinario las siguientes: (...) 21. Agredir (...} fisicamente al ciudadano usuario de los servicios que brinda fa UNPRG.

(-

Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases
de faltas disciplinarias: “Son faltas de caracter discipfinario las siguientes: (...) 30. No respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo
55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)".
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Entonces, cuando le dijo a la denunciada que, por favor, le corrigiera el documento, esta le contesto que
le dio dos documentos a lo que la denunciante le respondié que los dos documentos estaban mal sus
nombres por cuanto esos documentos los presentd a su Jurado porgue son documentos originales sino -
agrega la denunciante- no les recibirian sus documentos porque estaban mal escritos sus nombres y, en
todo caso, si es asi le pidié que le cambiara de jurado respondiendo la denunciada que ningun jurado le
iba a recibir sus documentos motivando que no sea atendida, retirdndose a otra oficina.

En esta nueva oficina, es atendida por don Carlos Delgado quien ofreci6 en ayudar, lo que ocasiond que
esos instantes pase la denunciada y le hace un gesto grosero que se materializa en levantarle el dedo
mayor obscenamente, posando en forma sarcastica y atrevida, lo que generd malestar en don Carlos
Delgado quien se ofrecié en ayudarle.

No obstante, como este sefior tenia mucho trabajo, la denunciante nuevamente regresé a la Oficina de
Direccion de Escuela, sin que la denunciada le atienda y estaba por cerrar.

Es alli que la denunciante procedié a tomar una foto por medio de su teléfono celular para evidenciar que
si se hizo presente para realizar sus tramites de correccién de nombres por lo que, al momento de sacar
su celular para tomar la referida foto, la denunciada se levanté de su escritorio y le propind un manotazo
en su mano derecho haciendo caer su celular en el escritorio y aparte le propiné una fuerte bofetada en la
meiilla.

Todo eso lo presencié el profesor don José Gomez Navarro quien, en ese momento, ingresaba a esta
oficina procediendo a auxiliar sacandola de la referida oficina.

Que, contando con dicha informacion, se expide la Carta N° 096-2019-ST-UNPRG, del 28 de noviembre de 2019
a efectos de que la denuncia, proceda a brindar su declaracion personal para contarse con mayores elementos de
juicio respecto de su denuncia.

Que, en este sentido, se genera el Acta de Declaracién de la denunciada Eugenia de Jesus Linares Moreno, del 05
de diciembre del 2019, con el propésito de rendir su declaracion. En ella, declara lo siguiente:

Menciona que trabaja en la Direccién de Escuela de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas
y Contables de la UNPRG indicando que la denunciante llegé a la oficina para conversar con el Director
de la Escuela quien es el profesor Oswatdo Mendoza Otiniano para luego acercarse a su escritorio para
darle las indicaciones con el objeto de que le corrigiera el documento referente a un apellido que estaba
con mintscula y ademas que le cambiara de jurado.

Ante esto, la denunciada le consulté a su Jefe sobre el cambio de jurado atendiendo a que era el Unico de
dar las érdenes correspondientes quien le respondio que 1o procedia el cambio de jurado, por cuanto el
Decano habia expedido un documento que debido al Licenciamiento tenian que tener todos los archivos
de practica en orden; frente a dicha situacion, es que se comunica a la solicitante que no se podia cambiar
el jurado y que este cambio de jurado solo se daba por motivos de licencia del docente, por salud o por
cese de docentes.

o Por ese motivo, ante la negativa dei cambio de jurado, la denunciante se exalta y comenz6 a gritar hacia
£ la denunciada que le hablan sacado de un mercado, que era vendedora de papas, que no deberia estar
en esa oficina, amenazandola que laiba a publicar en el Facebook diciendo que era mala trabajadora.
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Después de varias horas regreso y sin percatarse le tomo una foto a la trabajadora denunciada, la cual se
encontraba atendiendo a un docente al entregarle sus fichas de asistencia a clases, por lo que procedit a
reaccionar tapando el celular para después quitarselo porque queria tomarle una foto sin su
consentimiento, por lo que la denunciante procedié en gritar diciendo que la denunciada la estaba
agrediendo, en eso interviene el profesor don José Gomez Navarro, quien la sacd de la oficina,
continuando con sus gritos diciendo que esto no se iba a quedar asi, que la iba a sacar del trabajo y que
se cuide porque ella era la sobrina del Vicerrector Académico Bernardo Nieto Castellanos.

Concluye su declaracion la denunciada alegando que nunca agredio a la denunciante, pues solo atin6 en
tapar la camara con su mano para que no filme, sin ocurrir alguna agresién fisica o psicologica y que la
agraviado de estos hechos es ella.

Que, debe tenerse en cuenta que la actuacién de la Secretaria Técnica se enmarca en funcion a lo dispuesto
mediante el articulo 8° de la Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo que regula lo concerniente al drgano instructor que
establece Ia responsabilidad administrativa disciplinaria del personal administrativo de conformidad con el articulo
3° de dicho Reglamento.

Que, en funcidon de lo senalado corresponde emitirse la correspondiente Resolucion a través de la cual se dara
inicio al correspondiente procedimiento disciplinario lo que obliga a que en virtud del articulo 107° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo
35° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y el Anexo D — estructura del acto inicia el PAD de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se
deba estructurar la presente Resolucion Rectoral siguiendo dichos parametros:

1. Identificacidn de los servidores o ex servidores civiles y puestos publicos desempefiados al momento
de la presunta falta disciplinaria

A los efectos del presente inicio del procedimiento disciplinario aparece identificado dofia Eugenia De
Jesus Linares Moreno en calidad de Secretaria de la Direccion de Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables de la UNPRG al momento de los hechos por presuntamente incurrir en la falta
disciplinaria del inciso d) correspondiente al inciso 98.2. del articulo 98° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (concordante con los incisos 21°y 30° del articulo
6° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo) consistente en la presunta agresion fisica en contra del estudiante dofia
Harumi Anais Nieto Rivera el 11 de noviembre de 2019.

2. Imputacion de la falta. Descripcion de los hechos materia de la presunta faita disciplinaria

En este punto, referido a la exigencia constitucional de tipificacion, corresponde proceder al proceso
subsuntivo y ponderativo de las disposiciones juridicas de servicio civil ligadas al caso materia de autos consistente
en la imputacién que se hace a dofia Eugenia de JesUs Linares Moreno en calidad de Secretaria de la Direccion de
Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la UNPRG al momento de los
hechos por presunta agresion fisica en contra del estudiante dofia Harumi Anais Nieto Rivera el 11 de noviembre
de 2019.
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Desde dicha dptica, el personal investigado habria vulnerado con su actuar la prescripcion contenida en
elinciso d} del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que sanciona, previo proceso administrativo
con suspension temporal o con destitucion, el “AGREDIR (...) FISICAMENTE AL CIUDADANO USUARIO DE LOS
SERVICIOS A CARGO DE LA ENTIDAD (concordante con los incisos 21° y 30° del Art. 6° de la Resolucion N°
112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, debiendo indicarse que dicha falta disciplinaria se materializa en el caso materia de investigacion
disciplinaria, atendiendo a que el personal sometido a procedimiento administrativo disciplinario habria agredido
fisicamente a la estudiante dofia Harumi Anais Nieto Rivera el 11 de noviembre del 2019, conforme a los términos
de la denuncia efectuada mediante la denuncia del 11 de noviembre del 2019.

En dicho orden de ideas, con su conducta materia de investigacion disciplinaria habria incurrido entonces
en la falta disciplinaria antes sefialada lo que encuentra prueba cabal en la denuncia antes sefalada lo que
contribuiria a fa acreditacion de las presuntas faltas disciplinarias.

Con su conducta, el personal investigado habria vulnerado presumiblemente, a nivel universitario, los
incisos 21° y 30° del articulo 8° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en el rubro relacionado a las clases de
faltas disciplinarias materializadas, en el presente contexto, en “AGREDIR {...) FISICAMENTE AL CIUDADANO
USUARIO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNPRG. (...)" y “NO RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS
ADMINISTRADOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 55 DE LA LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL. (...} pues pese a conocer, en su condicién de personal al servicio de la
administracion en general, de la obligacion de actuar de manera adecuada con el ptblico, entre ellos con dofia
Harumi Anais Nieto Rivera, habrfa procedido presumiblemente a agredir fisicamente a dicha persona usuaria de

los servicios administrativos de la UNPRG generandose la aparente agresion fisica producida por dicho servidor
administrativo.

3. Disposiciones juridicas vulneradas

Las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los
hechos son el articulo 98° inciso 98.2. apartado d) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057:

Articulo 98° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.- Faltas que determinan la aplicacion de sancién disciplinaria: “98.1. La comision de alguna
de las faltas previstas en el articulo 85 de la Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS, para el caso de las faltas leves, por parte de los servidores civiles, dara lugar a
la aplicacién de la sancion correspondiente.

98.2. De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: {...) d) Agredir
(...) fisicamente al ciudadano usuario de los servicios a cargo de la entidad. (...)".

Por un tema de vigencia juridica, la mencién al articulo 65° apartado 2 de la Ley N° 27444, se entiende al articulo 66° del Decrelo Supremo N° 004-2018-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General: Son derechos de los administrados
con respecto al procedimiento administrativo, los siguientes: (...} 2. Ser tratados con respeto y consideracién por cf personal de las entidades, en condiciones
de igualdad con los demds administrados. (...)".
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En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al
momento de los hechos son los incisos 21° y 30° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios:

Articulo 6° Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas disciplinarias: *Son faltas de
caracter disciplinario las siguientes: (...) 21. Agredir {(...) fisicamente al ciudadano usuario de los
servicios que hrinda la UNPRG. (...)".

Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas disciplinarias: “Son faltas de
caracter disciplinario las siguientes: (...) 30. No respetar los derechos de los administrados establecidos
en el Art. 55° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...).

4. Sancion que corresponderia a la falta imputada

Respecto del personal |nvest|gado se plantea la sancidn principal de DESTITUCIONS debiendo
procederse a la aplicacion de la sancion accesoria de INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA POR EL PLAZO DE CINCO (5) ANOS® de manera que se encuentran prohibido de
reingresar a prestar servicios a favor del Estado, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa
estado es eficaz.

Para esto debe proceder a tener en cuenta que en la determinacién de la probable sancién, se deben
considerar los alcances de la parte pertinente del articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’.

Conforme a tos alcances de los articulos 88° inciso ¢} y 90° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civit ademas de los articulos 263° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba
¢! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 1° y siguientes del Decreto Legistativo N° 1295, Decreto Legislativo
que modifica el arliculo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracién piblica y el mismo tenor del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1295 que modifica &l articulo
242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracién plblica.

Sobre el sustento de los articulos 87° de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil y 105° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 87° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Determinacion de la sancién a las faltas: La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por e} Estado.
b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.
g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso”.
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Al efecto, debe valorarse que la situacion materia de investigacion disciplinaria producida genera una
grave afectacion al interés publico pues, con su actuar, el personal investigado defrauda la confianza de la
administracion plblica universitaria al proceder a actuar inadecuadamente con los ciudadanos que requieren
conocer las diversas actividades de la administracion universitaria y, en base a ello, realizarlas como aquellas que
son solicitadas al personal que viene siendo investigado; en este aspecto, la agresién fisica en la cual habria
incurrido el personal de esta administracién no resultaba necesaria ni adecuada como parte de la exigencia del
buen trato interpersonal al publico.

En igual orden de ideas, para la determinacion de la sancién propuesta, debe valorarse la condicidn
objetiva de determinacion de la sancion establecida a partir de la concurrencia de varias faltas® atendiendo a que
los hechos materia de andlisis disciplinario permiten advertir la presunta agresién fisica en contra de uno de los
miembros de la comunidad universitaria, en concreto de dofia Harumi Anais Nieto Rivera, por parte del personal
administrativo de nuestra Universidad.

Al efecto, debe procederse a la valoracion de la condicién objetiva referida a las circunstancias en que
se comete la infraccién de naturaleza disciplinaria atendiendo a que, de acuerdo a los términos de la denuncia
efectuada mediante el escrito del 11 de noviembre de 2019, suscrito por dofia Harumi Anais Nieto Rivera aparece
que el servidor administrativo dofia Eugenia de Jesus Linares Moreno habria agredido fisicamente a dicha
denunciante tratandose de una conducta contraria a las buenas relaciones inter personales® promovidas por el
personal universitario en su calidad de personas ya que, como trabajadores publicos, nos debemos a los
ciudadanos quienes hacen uso de los servicios universitarios encontrandose, dentro de estos Gltimos, el
denunciante presuntamente agredido de manera fisica por el personal sometido a disciplinario.

En este aspecto, ante la presencia de tres (3) condiciones objetivas de determinacién de la sancion
establecidas expresamente en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la administracién
establece que la sancién propuesta resuita adecuada ante el analisis objetivo de las condiciones objetivas materia
de analisis, conforme a los medios de prueba que escoltan el expediente disciplinario.

5. Plazo para presentacion de descargos

De conformidad con el articulo 35° inciso 3.5.2. de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudios, el personal investigado

podra presentar sus DESCARGOS dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias habiles pudiendo prorrogarse el
mismo.

Al respecto, son las faltas disciplinarias referidas a “Agredir (...} fisicamente al ciudadano usuario de los servicios a cargo de fa entidad. (...)" asi como a
“Agredir {...) fisicamente al ciudadano usuario de los servicios que brinda la UNPRG. (...)" y “No respetar los derechos de los administrados establecidos
en el articulo 55 de la Ley N° 27444, Loy del Procedimiento Administrativo General. (...)" consignados, respectivamente, en el articulo 98° inciso 98.2. apartado
d) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil asi como en el articulo 6° incisos 24° y 30° de la
SKks lq% Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Universidad Nacional Pedro Ruiz Gatlo,

g 9

Huaman Ordéfiez, L. Alberto (2019). Procedimiento Adminisirativo General Comentado. Andfisis, Articulo por articulo, del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
Decreto Supremo que aprueba e! Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Jurista, 562 y 564: “El articulo 64° del
F TUO de la LPAG recoge un amplio catélogo de derechos de los administrados constituyéndose tal fistado en un interesante contrafuerte para afrontar, con seguridad,
@Q el amplio curso de las potestades y privitegios de los poderes ptiblicos los que tienen un caracter stper abundante o exorbitante, imputable a la administracion.
Sostenido lo anterior, cabe analizar cada uno de dichos derechos: (...} ii) el buen trato en condiciones de igualdad con otros administrados: este derecho legal
precisado en el apartado 2° del articulo 64° involucra el buen irato dentro de las administraciones ptiblicas atendiendo a que, en realidad, el administrado es un
cliente, esto es alguien que espera un adecuado servicio emanado de los estamentos gubemamentales de modo que no esta en manos de [os Grganos
administrativos el decidir discrecionalmente silo presta de manera adecuada o no. Al amparo de esta perspectiva, el buen trato, entonces, marca un entero y
visible contenldo Imperativo ligdndose a la dignidad humana, igualdad ante la ley y a la buena administracién como derechos fundamentales. El buen
trato no emana solamente de una mera cortesia derivada de la interaccion producto de las relaciones humanas o sociales sino de un verdadero derecho
legal con respaldo constitucional”.
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6. Derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento

El personal investigado tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, al goce de sus
compensaciones, el ser representado por abogado en toda etapa del presente procedimiento, asi como el acceder
al expediente disciplinario en cualquiera de las etapas del procedimiento; respecto de sus obligaciones, se les
informa que no se les puede conceder licencias por interés del servidor civil mayores a cinco dias habiles ni
renunciar.

7. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento

Los antecedentes y documentos origen del presente procedimiento disciplinario se materializan en:

Denuncia del 11 de noviembre del 2019 formulada por dofia Harumi Anais Nieto Rivera en contra de la
trabajadora administrativa Eugenia Linares Moreno (posteriormente se determinan los nombres completos
de la denunciada), por agresion fisica y psicologica.

Carta N° 094-2019-ST-UNPRG, del 26 de noviembre de 2019 a efectos de que dofia Harumi Anais Nieto
Rivera, en calidad de denunciante, proceda a brindar su dectaracion personal para contarse con mayores
elementos de juicio respecto de su denuncia.

Oficio N° 407-2019-ST-UNPRG, del 28 de noviembre de 2019, se solicita a la OGRRHH los datos
escalafonarios del personal investigado lo que es respondido mediante el Informe N° 1866-2019-OEED-
OGRRHH, detl 10 de diciembre de 2019.

Acta de Declaracion de dofia Harumi Anais Nieto Rivera con fecha del 28 de noviembre del 2019,
sindicando a la denunciada como dofia Eugenia Linares quien cumple funciones de Secretaria en la
Direccion de Escuela de la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables de la UNPRG.

Carta N° 096-2019-ST-UNPRG, del 28 de noviembre de 2019 a efectos de que la denuncia, proceda a
brindar su declaracion personal para contarse con mayores elementos de juicio respecto de su denuncia.

Acta de Declaracion de la denunciada Eugenia de JesUs Linares Moreno, del 05 de diciembre dei 2019,
con el prop6sito de rendir su declaracion.

8. La autoridad pertinente para recibir los descargos y plazo para presentarlos

EI ORGANO INSTRUCTOR, por ende, encargado de efectuar las investigaciones, citaciones, audiencias,
deliberaciones, conclusiones, sanciones o recomendaciones es la OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS en tanto el RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO es el érgano
sancionador, teniendo como 6rgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion formal de instauracion
del procedimiento administrativo disciplinario por parte del Rectorado.

(ue la presente Resolucion ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Secretaria Técnica, y la
visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituyen el respaido legal para la
decision del sefior Rector, quien ordend la emisién de la presente Resolucion;
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En uso de las atribuciones que le confiere al sefior Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art. 40° del
Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra del personal investigado dofia Eugenia de Jests Linares Moreno en calidad de
Secretaria de la Direccion de Escuela de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la
UNPRG al momento de los hechos por presuntamente incurrir en la falta disciplinaria del inciso d)*° correspondiente
alinciso 98.2. del articulo 98° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (concordante con los incisos 21°! y 30°'2 del articulo 6° de la Resolucion N° 112-2016-CU,
Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo)
consistente en la presunta agresion fisica en contra del estudiante dofia Harumi Anais Nieto Rivera el 11 de
noviembre de 2019, en virtud de las precisiones sostenidas en el Informe de Precalificacion y en los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el ORGANO INSTRUCTOR encargado de efectuar las
investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones o recomendaciones recaiga en la OFICINA
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS en tanto el RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO es el érgano sancionador, teniendo como érgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion
formal de instauracién del procedimiento administrativo disciplinario para que asuma, en los plazos procesales, la
fase instructora de dicho procedimiento.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados del presente procedimiento disciplinario a la Secretaria
Técnica como 6rgano de apoyo del érgano instructor para el desarrollo del presente procedimiento.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que el personal investigado GOZA DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES precisados en la parte pertinente de la presente Resolucion Rectoral: en consecuencia, tienen
DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA, AL GOCE DE SUS
COMPENSACIONES, EL SER REPRESENTADO POR ABOGADO EN TODA ETAPA DEL PRESENTE
PROCEDIMIENTO AS{ COMO EL ACCEDER AL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO EN CUALQUIERA DE LAS
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO; RESPECTO DE SUS OBLIGACIONES, SE LES INFORMA QUE NO SE LES
PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR INTERES DEL SERVIDOR CIVIL MAYORES A CINCO DiAS HABILES
NI RENUNCIAR en atencién a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

ARTICULO QUINTO: DETERMINAR gue el personal investigado debe asumir el pago integro de las
copias del presente procedimiento administrativo disciplinario de conformidad con el Texto Unico de la Ley de

Articulo 98° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit.- Fallas que determinan la aplicacion de sancién
disciplinaria: *98.1. La comisién de alguna de las faltas previstas en el articulo 85 de la Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento interno de los Servidores
Civiles - RIS, para el caso de las faltas leves, por parte de los servidores civiles, dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente.

98.2. De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: (...) d) Agredir (...) fisicamente al ciudadano usuario de los servicios a
cargo de la entidad. {...)".

Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Clases
de faltas disciplinarias: *Son faltas de caracter disciplinario las siguientes: (...) 21. Agredir (... ) fisicamente al ciudadano usuario de [os servicios que brinda la UNPRG.

G

Articulo 8° Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento det Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases
de faltas disciplinarias: “Son faltas de caracter disciplinario las siguientes: (...) 30. No respelar fos derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)".
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Acceso y Transparencia a la Informacion Publica; sin perjuicio de lo sefialado, en virtud de los principios del DEBIDO
PROCEDIMIENTO y de ACCESO PERMANENTE"®, puede solicitar el acceso directo al expediente disciplinario
sin mayor formalidad que su identificacion por medio de si o de su abogado defensor plenamente identificado en el

escrito correspondiente o en el acto de lectura, asi como tomar fotografias digitales del mismo, de considerario
necesario.

ARTICULO SEXTO: PRECISAR el caracter INIMPUGNABLE de la presente Resolucion Rectoral con la
cual se inicia el procedimiento disciplinario en orden a la parte final del articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos,
Organo de Control Institucional, Secretaria Técnica, Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, al personal sometido al presente procedimiento, asi como al denunciante para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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» En funcién al articulo IV. incisos 1.2. y 1.19. asi como del articulo 169° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General asi como del articulo 1V. incisos 1.2, y 1.19. asi como del articulo 171° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
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